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  NOS ENGAGEMENTS RSE 

OBJECTIFS 2026 

ETHIQUE : AGIR AVEC INTÉGRITÉ, TRANSPARENCE ET CONFIDENTIALITE 

Nous nous engageons à respecter strictement les lois et nos procédures internes, en veillant à ce que nos actions 

soient conformes aux normes éthiques et légales, tout en veillant à ce que nos fournisseurs fassent de même. Nous adoptons 

une transparence totale, signalons toute faute ou dysfonctionnement et évitons les conflits d'intérêts. Nous protégeons la 

confidentialité des données de nos employés, collègues, clients et fournisseurs, et respectons les règles de sécurité informatique. 

Chaque collaborateur signe un engagement de confidentialité. 

 

GARANTIR LE BIEN ETRE DE NOTRE EQUIPE : SECURITE, EQUITE ET QUALITE DE VIE AU 

TRAVAIL 

Nous nous engageons à favoriser un environnement de travail respectueux, équitable et inclusif, en traitant 

chacun avec courtoisie, bonne foi et impartialité, et tout en valorisant la diversité, sans discrimination. 

Elle garantit des conditions de travail adaptées, veille au bien-être de ses collaborateurs et soutient leur santé, sécurité, équilibre 

entre vie personnelle et professionnelle, ainsi que leur développement de compétences et évolution de carrière. 

MINIMISER NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE  

Nous agissons collectivement pour réduire les impacts environnementaux liés à nos activités. Cela passe par le suivi 

et la maîtrise de nos consommations, par un bilan carbone annuel pilotant nos émissions de GES, ainsi que par la 

réduction et le tri de nos déchets. 

Notre démarche est simple et adaptée à la taille de notre équipe : chacun contribue par des gestes quotidiens, et nous faisons 

évoluer nos pratiques en fonction des résultats observés. 

 

ACCOMPAGNER NOS PARTENAIRES 

Nous encourageons nos clients et fournisseurs dans leurs propre démarche de développement durable et 

sociétales en proposant et promouvant auprès d’eux des pratiques responsables, notamment en matières 

environnementales, sociales et éthiques. 

 

PILOTER NOTRE DEMARCHE RSE 

Notre démarche RSE ne peut se réaliser qu’en impliquant l’ensemble de l’équipe de VTSCAN, qui réalise un 

pilotage régulier des actions et résultats à travers des point RSE programmés et l’intégration des problématiques 

de la RSE dans les comités de direction de l’entreprise.  

Dans un souci de transparence et d’implication collective, VT Scan communique chaque année à son équipe les résultats de sa 

démarche RSE et les évolutions associées.  


